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Apds alguns meses de negociagdo com a empresa Louis
Dreyfus Company foi implementado o Mapping com
trabalhadores da Fazenda S3do José, desta vez com quem
trabalha na colheita da laranja. A fase piloto foi
desenvolvida com trabalhadores fixos e logo apds foi
feita a negociacdo dos problemas levantados. Cerca de
74% dos problemas apontados no relatério da atividade
foram resolvidos. Destavez, ostrabalhadores que atuam
na colheita tiveram a oportunidade de falar, sem a
presenca de chefias, sobre os problemas que afetam sua
vida, suasaude e seutrabalho.

As atividades foram realizadas entre os dias 16 e 20
de setembro de 2019. O objetivo foi mapear
apenas os problemas que afetam os colhedores.
Este grupo de trabalhadores sdo, em sua maioria
migrantes temporarios que sdo forcados, pela
miséria e pelo desemprego, a sairem de suas
regiGes em busca de trabalho no cinturdo citricola

de S3o Paulo. Foram realizadas 8 atividades com
esse grupo, garantindo a participacao de cerca de
160 trabalhadores desta fazenda. O acordo com a
empresa previu a realizacdo de atividades paralelas
em alguns dias desta semana, sendo que 5
atividades foram realizadas na fazenda e 3 na
Pausada Chalé Brasil, em Piratininga.




Principais problemas apontados
pelos trabalhadores

A metodologia do Mapping permite fazer um levantamento
detalhado dos problemas que estdo afetando a vida, a saude e o
trabalho dos trabalhadores. No mapa do corpo é possivel
identificar, em detalhes, os problemas que estdo afetando a saude
dos trabalhadores nos locais de trabalho. Através dele os
trabalhadores quebram o siléncio e identificam problemas de
ordem ergondmica, de contaminagdo por agrotdxicos e apontam
riscos de acidentes, comuns na lavoura da laranja. Em relagdo aos
agrotoxicos os destaques sdo alergias e ardéncias nos olhos em
funcdo do contato com o veneno trazido pelo vento durantes as
aplicagoes.
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Resolucao de problemas| As razoes dos adoecimentos

A exemplo do que foi feito na fase piloto do e acidentes
Mapping na mesma fazenda, sera finalizado um
relatério com os detalhes dos problemas que
estdo afetando a saude dos trabalhadores, as
causas dos problemas apontados, o impacto do
trabalho na vida social do trabalhador e as
propostas de solu¢cdo para os problemas
apontados. A partir disso, o relatdrio serd
apresentado a empresa e serao definidos os
cronogramas para discussdao da implantagdo de
mudancas afim de garantir um local de trabalho
mais seguro para o trabalhador e para o meio
ambiente. Um dos resultados esperados é
encontrar uma solucdo para o problema da falta

Os impactos na saude apontados, sdo aprofundados no mapa do
trabalho. Neste mapa os trabalhadores apontam claramente quais
sdo as causas que estao relacionadas aos acidentes e adoecimentos
identificados no mapa do corpo. Chama a atengdo o fato de que os
problemas de estresse estdo relacionados a falta de transparéncia
na pesagem das laranjas colhidas e também a falta de bag’s para
concluir a producgdo. Esses dois problemas afetam diretamente os
rendimentos dos trabalhadores, ja que os mesmos recebem por
producgdo. Os trabalhadores estimam que deixam de receber 2 a 3
caixas produzidas porque a pesagem nao é feita diante do préprio
trabalhador, sendo estimada pelo turmeiro apenas de acordo com
a altura do BAG colhido. Além disso, em func¢do da falta de Bags, os

de transparéncia na pesagem. A correcao de;se trabalhadores ficam parados. O problema ocorre porque os BAG's
problema resultard em mais ganhos financeiros | ¢z, ganificados no momento em que o transbordo ica as laranjas

para os trabalhadores ja que a estimativaé que 0 | (|hidas entre as 4rvores. A demora na reposicio do material
trabalhador deixe de receber cercade 25% doque | jmnossibilita a colheita pelos trabalhadores.

realmente produz em fun¢do da ndo pesagem
diante do trabalhador.
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