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Rede se reune para definir novos passos

A Rede Suco de Laranja sereuniunos dias 16 e 17 de dezembro para definir as agGes
e estratégias de trabalho para os proximos 4 anos. O encontro presencial foi
realizado em Campinas, Sdo Paulo. Para que fosse possivel a realizagdo da atividade
arede definiu critérios e a adogdo de todas as medidas de seguranca. Em auditério
amplo e com ventilagao, quartos individuais, uso permanente de mascaras durante
a atividade, alcool gel e distanciamento apropriado, a Rede, durante os dois dias de
atividade, fez uma avaliagdao dos trabalhos desenvolvidos nos Ultimos anos e um
plano detalhado que sera colocado em pratica a partir de 2021.

Também foi discutida a necessidade de produgdo de um material de divulgagdo
que possibilite aos novos sindicatos compreender o que é a rede, o que tem
desenvolvido e quais os resultados alcancados até o momento. O objetivo do
material é possibilitar mais informagdes as organizag¢des sindicais que ainda ndo
fazem parte da rede e auxiliar nas decisdes politicas das dire¢des sindicais em
ingressar.

No encontro também o grupo analisou os primeiros esbogos do aplicativo de
denuncias que esta sendo desenvolvido pela Rede, propondo mudancas e ajustes.
O aplicativo deve estar pronto para ser utilizado pelos trabalhadores em fevereiro
de2021.

Além da reunido presencial realizada, a Rede Suco de Laranja tem feito reunides
virtuais regulares para desenvolvimento do projeto, das metodologias e definicdo
de estratégias de acOes.
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Auditores do Ministério Publico do
Trabalho e da Policia Federal flagraram
na Fazenda S3o Bento, em Ubirajara,
interior paulista, 18 trabalhadores,
colhedores de laranja, em situagao
analoga a escraviddo. A fazenda é de
propriedade de Valmir Blanco
Machado, fornecedor da Citrosuco,
uma das trés maiores empresas que
dominam a produgao de Laranja no
Brasil.

A situagdo irregular é vivida por muitos
trabalhadores na regido citricultora de
Sdo Paulo, principalmente o trabalho
sem registro em carteira. A
informalidade é bastante alta neste
setor, principalmente apos a aprovagao
da reforma trabalhista, em 2017, que
flexibilizou as relagdes de trabalho. Mas
com este grupo o flagrante dos érgaos
governamentais mostrou uma situagao
ainda mais grave. Além de ndo terem
acesso a banheiros, os trabalhadores
desconheciam o valor do salario que
receberiam e ainda tinham de pagar o

almogo consumido durante o trabalho.
Dessa forma, varios trabalhadores
contrairam dividas com o empregador.

Como ocorre muitas vezes, o fazendeiro
assinou um Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) com o Ministério Publico do
Trabalho se comprometendo a sanar a
irregularidade. Além disso, a empresa
foi notificada a pagar as verbas
rescisorias dos trabalhadores e mais
uma indenizagdo por danos morais de
RS2 mil para cada uma das vitimas. Este
quadro aponta a necessidade de
fortalecermos ainda mais a presenca
dos sindicatos nos locais de trabalho
que, em sua maioria, sdo impedidos de
terem acesso as fazendas para fiscalizar
estas condi¢des. Também aponta a
corresponsabilidade que as grandes
empresas compradoras tém em
garantir boas condi¢des de trabalho ao
longo da cadeia produtiva, afinal sdo
seus fornecedores. Em nota, a
Citrosucos afirmou que repudia
quaisquer praticas de trabalho andlogo

Panao é lancado na Alemanha

a escraviddao e que cumpre
rigorosamente a legislacao trabalhista,
orientando inclusive, seus
fornecedores. Para a Rede Suco de
Laranja é necessdrio que haja garantias
mais efetivas de que nenhum
trabalhador ao longo da cadeia
produtiva serd submetido a estas
condigGes de trabalho e isso passa pelas
garantias a liberdade sindical, o que
aumentaria a fiscalizagdo e pelo
estabelecimento de acordos formais
nessa cadeia de valor para garantir a
protecdo de fato a saude e a vida dos
trabalhadores desta cadeia produtiva.
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No dia 04 de dezembro foi langado oficialmente na Alemanha
o Panao. Trata-se de uma iniciativa multiatorial da qual
participam sindicatos, organizagdes ndo governamentais,
empresas, certificadoras e érgdos governamentais. O
objetivo é discutir melhorias das condicGes de trabalho e
salarios ao longo da cadeia produtiva da laranja. A iniciativa
também discutird propostas pilotos voltadas para pequenos
produtores. Dentro do Panao, a Rede Suco de Laranja sera
responsavel por criar espagos coletivos para que as
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representa¢des dos trabalhadores possam discutir
estratégias conjuntas voltadas para melhorar as condi¢des de
vida, saude e trabalho dos trabalhadores ao longo da cadeia.
Para isso, no ano de 2021 serdo dedicados esforgos para
ampliar a Rede tanto no setor rural e da indUstria como nos
demais setores que compdem esta cadeia de valor. Também
serdo desenvolvidas acGes para ampliacdo da Rede ndo sé em
nivel nacional mastambém internacionalmente.

Christian Koester
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