O trabalho desenvolvido na Rede Suco esta auxiliando
no mapeamento da cadeia produtiva da laranja. A troca
de informagdes possibilitou, inclusive, a identificagdo de
regides e fazendas em que havia a produgao de laranja,
mas ndo existia negociacdo de acordo coletivo para os
trabalhadores. Isso porque, tanto em Minas Gerais
guanto em S3o Paulo as regides sao distantes uma da
outra e as fazendas sdo bastante pulverizadas. A
pesquisa realizada pela Rede Suco e pelas FederagGes
que fazem parte da rede estd possibilitando identificar
adreas em que ndo ha sindicatos representando os
trabalhadores. Como resultado, ja temos acordos que
comecam a ser celebrados onde antes ndo havia. A
implementacdo do Mapping com os trabalhadores
também esta trazendo resultados positivos e melhorias
efetivas nos locais de trabalho. Em alguns casos, os
problemas levantados tornam-se clausulas para
negociacdes de acordos coletivos, como acontece no
Para. Em Sdo Paulo, o Mapping auxiliou na identificacdo
de problemas ergon6micos nos locais de trabalho e
também trouxe a tona um problema que é velho
conhecido dos trabalhadores: a imprecisao na pesagem
da producdo. Em S3o Paulo, a discussdao do tema entre
empresa e sindicato, onde a metodologia foi aplicada,
resultou no desenvolvimento de um modelo de aferi¢do

Mapeamento e mudancas efetivas nos locais de trabalho

da producdo mais preciso. Foi, inclusive, realizada uma
fase de testes com acompanhamento do sindicato. As
entidades sindicais que participaram dos testes
aprovaram o novo modelo que permite que, além de
garantir a precisdo na pesagem/contagem da produgdo
por trabalhador ele possa ter um comprovante de sua
producdo diaria. Este exemplo pode inspirar a
implementacdo de novos modelos de afericdo da
produgdo em maior escala no setor. Diversas mudancas
foram alcangadas, mas vale destacar também a redugao
de peso nas escadas que chegam a pesar 14 quilos e sdo
carregadas por trabalhadores em longas distancias nos
talhGes de producdo dalaranja. Com a negociacdo feitaa
partir dos dados do Mapping, um novo modelo foi
implementado com a metade do peso anterior e com a
implementac¢do de um sistema anti-giro que diminui os
riscos de acidentes por quedas, um dos acidentes mais
comuns entre os colhedores. Outro importante
resultado é a reducdo dos niveis de absenteismo. Em
uma das empresas onde foi implementada a ferramenta
foi registrado uma reducdo de 380 para 80 dias de
auséncias anuais. Essa é uma consequéncia natural do
processo, ja que, ao melhorar as condi¢des de trabalho,
reduzimos os indices de adoecimento e acidentes nos
locais de trabalho.

Os sindicatos aplicam as habilidades adquiridas em educagdo, didlogo (negociagdo) e
organizagdo com o objetivo de alcangar condigdes de trabalho sustentdveis e cooperar com
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Os sindicatos que compdem a Rede Suco de Laranja
dedicaram esfor¢os no ano de 2021 para o crescimento da
rede em nivel nacional, o fortalecimento das habilidades
sindicais e das negociacGes para atingir o objetivo de
alcancar condicdes de trabalho sustentaveis e cooperar
comoutros atoresaolongo da cadeia de valor.

Para isso, as organizagdes sindicais que fazem parte da
rede empenharam bastante energia na realizacdo de
atividades de apresentac¢do da rede para novos sindicatos,
na capacitacdao de novos monitores e na implementagao
das ferramentas da rede com os trabalhadores de base. O
resultado foi um aumento significativo do numero de

] sindicatos na Rede Suco de Laranja, aampliagdo da equipe

de monitores e, apesar da pandemia, o aumento do
nimero de trabalhadores que participaram das
atividades. Destaque também para as negociagdes
efetivas de mudancgas nos locais de trabalho que servem,

“inclusive, como modelo de boas praticas a ser adotado em

diversos locais de trabalho.
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(Novos sindicatos aderem a Rede Suco de laranjsﬂ
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Para atingir o objetivo de crescimento da Rede foi criada uma equipe de

organizadores que desempenharam a tarefa de visitar organiza¢des sindicais que

tenham producdo de laranja na sua area de representagdo. A equipe desenvolveu

as atividades para fazer apresentacdo da rede, explicar seus objetivos, as

ferramentas com que trabalha e esclarecer duvidas das entidades sindicais. Tanto
empenho resultou naampliacdo da Rede com a entrada de 15 novos sindicatos. De
Sdo Paulo, mais quatro entidades ingressaram na rede e de Minas Gerais, segundo
maior produtor do pais, foram mais 11 entidades a se integrarem na rede, incluindo
a Fetaemg (Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura de Minas Gerais) que
também representa os assalariados na regido. Com as novas adesGes a Rede Suco
de Laranja foi fortalecida alcangando em seu total 37 organizag¢bes sindicais no

Brasil.




Capacitacao de dirigentes
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Um dos focos da Rede Suco de Laranja é fortalecer as
capacidades dos préprios sindicatos, seus dirigentes e seus

quadros de assessorias para que negociagdes por mudangas das
condigGes de vida, saude e trabalho dos trabalhadores de suas
categorias alcancem bons resultados. Por isso, a rede
desenvolve ferramentas e capacitagGes de monitores indicados
pelos préprios sindicatos para promocdo de maior didlogo com
os trabalhadores sobre os problemas que os afligem nos locais
de trabalho. Também sdo realizadas capacitagles para
fortalecer as habilidades dos dirigentes sindicais e assessorias
tanto nas relagbes com os trabalhadores quanto nas
negociagdes com as empresas.

Novas Ferramentas: Aplicativo agiliza

documentacao do Mapping

Para facilitar e agilizar a documentagdo das
informacdes levantadas a partir daimplementagdo do
Mapping com os trabalhadores foi criado um
aplicativo que permitird aos monitores o lancamento
imediato dos dados para a confec¢do dos relatérios
das atividades desenvolvidas com os trabalhadores. O
novo APP poderd trabalhar, inclusive, mesmo quando
nao hd acesso a internet. Em breve a Rede ird realizar
capacitacdo com os monitores da rede para a
utilizacdo do aplicativo nas atividades. Isso ira agilizar
a confeccdo dos relatérios que depois irdo para
negociacdo com as empresas a partir dos problemas
apontados pelos trabalhadores.

Apesar dos desafios impostos pela pandemia que atingiu
trabalhadores em todo o mundo, a Rede Suco conseguiu
realizar atividades nos periodos em que os contagios
diminuiram. Em S3o Paulo foram realizadas 12 atividades
alcancando em total 172 trabalhadores que
desempenhavam a func¢do de colhedores numa grande
empresa do setor. A implementacao somente foi possivel
porque, em negociacdo com a empresa, o Sindicatos dos
Trabalhadores Assalariados de Botucatu conseguiu
garantir a liberacdo dos trabalhadores para participarem
das atividades. Fez parte do acordo com a empresa a ndo
participacdo de nenhum cargo de lideranca da companhia
nas atividades para garantir o sigilo e a protecdo dos
trabalhadores/as. As atividades foram realizadas entre os
dias 26 e 29 de outubro e atingiram 60% dos trabalhadores
da fazenda onde houve a implementacao, o que garantiu
uma amostragem segura dos problemas que afetavam a
saude dos trabalhadores e também suas causas. Em Minas
Gerais, no dia 21 de novembro, foi a vez dos trabalhadores
de uma grande empresa da regido participarem das

atividades com o Mapping. Os monitores locais se
organizaram solidariamente para apoiar aimplementacao
gue ocorreu no Sindicato dos Trabalhadores de Frutal, que

também fazem parte da Rede Suco. No Pard 66
trabalhadores participaram da implementacao do
Mapping. Também foi realizada a negociagdo com a
empresa para implementagdo em espago protegido. Nos
dias 08,09 e 11 de novembro os monitores locais,
organizados em mutirdo percorram as cidades de
Tailandia, Concdrdia e Tomé Acu para desenvolver as
atividades com os trabalhadores. No Pard, em funcdo da
sazonalidade, é comum que os trabalhadores
desempenhem suas funcdes na colheita do dendé e da
laranja alternadamente, o que possibilita ao sindicato
levantar as condi¢Ges de trabalho nos dois setores
simultaneamente. Apds a fase de implementa¢des os
sindicatos iniciaram os processos de didlogo com as
empresas para implementag¢dao de mudancas nos locais de
trabalho com base no levantamento feito pelos préprios
trabalhadores.



