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METODO

ABORDAGEM QUALITATIVA

Pesquisa de campo e realizacao de entrevistas para a obtencao de
informacoes junto aos diferentes agentes que compoem a cadeia
produtiva da laranja, nos principais estados marcados pela citricultura




ITAGIMIRIM

ITAGIMIRIM E EUNAPOLIS

e O levantamento foi realizado com a escuta direta de 160
trabalhadores rurais no estado da Bahia.

e Foram conduzidos grupos focais nos sindicatos de Trabalhadores
Rurais de Itagimirim e Eunapolis.

e A amostra reflete as condicoes gerais do trabalho rural no extremo
sul da Bahia, e nao o perfil tipico do trabalhador itinerante da
cadeia citricola mais ampla.

e Os participantes estavam vinculados a atividades agricolas
diversas, incluindo o setor florestal e pequenas propriedades

EUNAPOLIS



B AH I A PERFIL DOS TRABALHADORES
CONTEXTO SOCIAL
ITAGIMIRIM E EUNAPOLIS

e O quadro geral € marcado pelo envelhecimento da forca de trabalho.

e A idade média dos entrevistados é de 49,8 anos, com mediana de 52 anos.

e Ha forte vinculacao territorial; Eunapolis e Itagimirim sao os principais polos de procedéncia.

e A maioria se identifica como "trabalhador rural" ou com atividades de "roca" (agricultura familiar e
trabalho bracal).

e Existe ampla heterogeneidade educacional, com parcela significativa nas series iniciais do
fundamental.

e Foram identificados casos de analfabetismo funcional e nao alfabetizacao em Iltagimirim.

e A longevidade na agricultura € alta (média de 34,4 anos em Itagimirim).

e Muitos trabalhadores comecaram na infancia, indicando a centralidade do trabalho infantil precoce.

e A maioria sustenta entre um e quatro filhos, reforcando a dependéncia econémica.

e Parte significativa tem acesso a internet, predominantemente via celular.



RECRUTAMENTO E FORMALIZAGAD

BAHIA

ITAGIMIRIM E EUNAPOLIS

- O recrutamento € majoritariamente estruturado por redes informais de indicacao e vinculos
familiares.

A indicacao (conhecidos, parentes) € o método dominante, o que limita a autonomia do trabalhador.
« Em contextos tradicionais, a entrada no trabalho € descrita como quase hereditaria.

« A experiéncia com contratos formais assinados € minoritaria (apenas cinco relataram registro em
carteira).

A intermediacao comunitaria cumpre funcao semelhante a de intermediarios formais (gatos).

« Em Eunapolis (setor florestal), ha maior formalizacao devido a presenca de grandes empresas.
« O uso da categoria de Microempreendedor Individual (MEI) foi relatado por trés pessoas em
ltagimirim, como estratégia de formalizacao parcial de renda.

- A formalizacao (quando ocorre) nao elimina a inseguranca contratual e a precariedade.



B AH I A JORNADA, PAGAMENTO E BENEFiCIOS

ITAGIMIRIM E EUNAPOLIS

« A jornada padrao concentra-se entre 7h e 17h, com 1h30 de almoco.

« Alguns trabalhadores relatam a rotina de trabalho classica de "bdia-fria" (7h as 12h e 13h as16h).
« Predominam pagamentos por producao, por diaria e por salario mensal.

. As didrias salariais em Itagimirim variam entre R$ 70 e R$ 120, o que reforca a precariedade do

rendimento.
- O pagamento por caixa de limdo varia entre R$ 5 e R$ 10, e a colheita da laranja pode chegar a R$

30 por caixa.
« A remuneracao é instavel, de baixa previsibilidade e atrelada ao rendimento fisico diario.

- Os beneficios complementares sao escassos e ausentes na maioria das localidades.
« O acesso a programas sociais e auxilios governamentais (Bolsa Familia, aposentadorias) €
fundamental para complementar a renda.



CONDICOES DE TRABALHO E INFRAESTRUTURA

BAHIA

ITAGIMIRIM E EUNAPOLIS

- O fornecimento de agua potavel € um ponto critico; em ltagimirim, € frequentemente ausente, obrigando
trabalhadores a levar garrafas expostas ao sol.

« Em praticamente todos os grupos de Itagimirim, ha auséncia de sombra estruturada ou locais adequados
de descanso.

 As refeicoes sao feitas "no mato" ou debaixo de arvores.

« A alimentacao € de responsabilidade do trabalhador (marmitas inadequadas).

- Em ltagimirim, a auséncia de banheiros € comum; quando existem, sao improvisados e sujos.

« Em Eunapolis (setor florestal), ha mais relatos de areas de vivéncia, bebedouros e banheiros organizados.
- Houve relatos de alojamentos extremamente precarios, sem banheiro, geladeira ou fogao.

. Foi relatada a pratica de alojar até cinco pessoas no mesmo beliche (superlotacao e insalubridade).

- A maioria dos trabalhadores negou dividas diretas, mas ha cobrancas indiretas por itens como botas ou
garrafas térmicas



B AH I A SAUDE E SEGURANCA

ITAGIMIRIM E EUNAPOLIS

- O fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) € irregular e insuficiente.

« Em Itagimirim, os EPIs (como botas e luvas) sao, por vezes, cobrados do proprio trabalhador.

« Houve denuncia explicita de contato direto com defensivos agricolas (agrotoxicos) sem qualquer
protecao adequada.

- Acidentes de trabalho sao relatados, incluindo cortes, quedas (em especial das escadas na
colheita), acidentes com motosserras e fraturas.

« A maioria afirmou nunca ter presenciado fiscalizacdes do trabalho nas fazendas.



VULNERABILIDADES E DISCRIMINAGAO

BAHIA

ITAGIMIRIM E EUNAPOLIS

A divisao sexual do trabalho persiste; mulheres sao limitadas em tarefas de peso ou
direcionadas a viveiros.

- Relatos de preconceito explicito em Itagimirim desestimulando mulheres a carregar sacarias.

- Houve denuncias de assedio sexual persistente e assédio moral (incluindo ofensas racistas
como "macaca").

- Trabalhadores migrantes de Minas Gerais relataram ser tratados de forma diferenciada,
especialmente nos pagamentos.

 As praticas discriminatorias partem tanto de colegas quanto de encarregados/monitores.

- Muitos trabalhadores cogitam desistir devido as mas condicoes, mas retornam pela auséncia de
alternativas de renda.



BAHIA PRODUTORES

e Base produtiva: agricultura familiar, forte vinculo local e envelhecimento (média 55 anos)
e Sucessao fragilizada: jovens deixam o campo = risco de continuidade
e Baixa escolaridade: limita gestao e acesso a politicas publicas

e Predominio de mao de obra familiar e contratacdo eventual por didria (vR$30)
e Baixa adesao a formalizacao, vista como:

- Burocratica

- Custosa

- Incompativel com a pequena producao

e Auséncia de fiscalizacao reforca a manutencao desse modelo
e Relacoes de trabalho flexiveis, sazonais e sem vinculos formais

), Informalidade como escolha e condi¢cao estrutural



BAHIA PRODUTORES

Impactos
e |nstabilidade de renda e dependéncia de atravessadores
e Baixa protecao social e trabalhista
e Dificuldade de insercao em mercados mais estruturados

Politicas e limites
e Programas como PRONAF e PAA sao importantes, mas nao incentivam a

formalizacao de forma efetiva
e Falta de informacao e assisténcia técnica continua



MINAS GERAIS

FRUTAL

e Importancia: o municipio possui elevado indice de

concentracao e produtividade dos cultivos na regiao:
o 128.700 toneladas de laranja apenas em 2023
o 3° maior produtor do estado.
e Visita de campo: 06 e 07 de setembro
o Escuta direta de 10 trabalhadores que atuam na
etapa da colheita.




MINAS GERAIS "™ Ehsii
FRUTAL

e A idade média dos entrevistados € de 25 anos, e a mediana, de 30 anos.

e Ha presenca marcante de trabalhadores oriundos do Nordeste, que migraram por indicagcao de
colegas, em busca de melhores condicoes de vida.

e A maioria interrompeu os estudos no ensino fundamental; todos sabem ler e escrever.

e O recrutamento envolve atuacao de um turmeiro (intermediacao informal).

e No momento da pesquisa, os trabalhadores tinham vinculo formal de trabalho; vinculos anteriores nao
foram detalhados.

e A formalizacao € vista como importante, mas os descontos reduzem a satisfacao.

e A divisao sexual do trabalho € pouco marcada; apenas uma mulher participou, e o grupo relatou nao
haver diferencas relevantes de tratamento.

e Ndo houve relatos de discriminacao ou assédio.

e Muitos permanecem no emprego por necessidade financeira, apesar das condicoes duras.



CONDICOES DE TRABALHD

MINAS GERAIS

FRUTAL

- A jornada formal das 7h as 15h, com deslocamento que estende o dia entre 5h e 18h.
- Pagamentos: parte fixa (média de R$ 751,00) e adicional por producado (R$ 1,00 a R$ 2,25 por caixa).
Cada bag comporta até 120 caixas; media de seis a sete bags por dia quando a fruta esta boa.

« Nao ha beneficios complementares (sem plano de saude; sem auxilios governamentais).

- Descontos por alojamento e alimentacao foram criticados.

- Refeicoes variam conforme a empresa: uma fornece marmitas; na outra, o trabalhador leva sua

comida sem acesso a micro-ondas.
- Nos alojamentos, ha superlotacao (cerca de 20 trabalhadores por bloco) e apenas um ventilador.

Alguns trabalhadores preferem dormir do lado de fora.
- Acidentes relatados: quedas durante o uso de escadas ao carregar sacolas, sem ferimentos graves.



MINAS GERAIS S
FRUTAL

e Alojamentos: Superlotacao (20 pessoas por bloco) e alto desconforto térmico (apenas um ventilador).
Essa situacao leva muitos colhedores a optarem por dormir do lado de fora das instalacoes em busca
de temperaturas mais amenas.

e Alimentacado: Falta de infraestrutura (sem micro-ondas) e constrangimento psicoldgico ao comer em
publico.

e Riscos de Acidentes: Frequentes quedas de escadas ao carregar sacolas (bags) de 27 kg.

e EPIs e Fiscalizacao: Vigilancia rigorosa do uso de protecao para atender certificacoes internacionais
(SAI).

e Saude Ocupacional: Exposicao semanal a agrotoxicos e esforco fisico intenso sob sol forte.

e Desassisténcia: Inexisténcia de planos de saude ou auxilios governamentais para os colhedores.



PRODUTORES E CARACTERISTICAS

MINAS GERAIS

FRUTAL

e Administracao Profissional: Propriedades geridas por administradores contratados formalmente que
residem nas fazendas com suas familias.

e Mao de Obra Fixa: Presenca de trabalhadores regulares para atividades de manutencao e
pulverizacao de agrotoxicos.

e Modelo de Contratacao: Uso predominante de empresas terceirizadas para a gestao, contratacao e
pagamento das equipes de colheita.

e Adocao de Certificacoes: Busca por selos internacionais (como a plataforma SAl) para organizar o
gerenciamento e garantir seguranca laboral. Os produtores relataram um alto custo dos selos.




MINAS GERAIS DESAFIOS DOS PRODUTORES

FRUTAL

Na conversa com os produtores, percebemos:

e Dificuldade em atrair colhedores devido a alta exigéncia fisica e ao curto periodo de safra (3
meses).

e Dificuldade de Mecanizacao: A colheita permanece 100% manual para evitar danos as raizes e
manter a produtividade.

e Dependéncia das Processadoras: Vulnerabilidade frente as grandes industrias (Cutrale,
Citrosuco), que detém o poder de paralizar colheitas conforme o mercado externo.

e Inviabilidade do Pequeno Produtor: Pressao por grandes volumes e prazos curtos imposta pelas
industrias, o que tem causado o desaparecimento de pequenas propriedades.

e Custos de Adequacao: Investimento elevado em EPIs e infraestrutura para cumprir normas
legais e exigéncias de certificacao (como o pagamento dos selos)



SERGIPE

BOQUIM, CRISTINAPOLIS, PEDRINHAS, SALGADO
E UMBAUBA

e A pesquisa envolveu rodas de conversa seguindo

roteiro semiestruturado.

e Foram entrevistados 52 citricultores no total.

e Participaram 52 citricultores de cinco municipios
sergipanos.

 Municipios envolvidos: Boquim, Cristinapolis,
Pedrinhas, Salgado e Umbauba.




CRISTINAPULIS PEDRINHAS SALGADO

SERGIPE




SERG I PE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DOS CATADORES

BOQUIM, CRISTINAPOLIS, PEDRINHAS, SALGADO
E UMBAUBA

- A idade média dos entrevistados foi de 43,9 anos.

 Baixo nivel de escolaridade é predominante.

« 35 trabalhadores (65,38%) nao concluiram o ensino fundamental.

« 4 participantes (7,6%) nao eram alfabetizados.

- A maioria desempenha a funcao de catador de laranja.

 As familias sao pequenas, com dois a trés residentes por domicilio.




SERG I PE INFORMALIDADE E RECRUTAMENTO

BOQUIM, CRISTINAPOLIS, PEDRINHAS, SALGADO
E UMBAUBA

« A insercao laboral € predominantemente informal.

« A contratacao é organizada pela figura do turmeiro ou “cabo de turma” (equivalente ao "gato").
- Turmeiros organizam transporte, articulam com proprietarios e coordenam a colheita.

- O tamanho das turmas varia de 6 a 50 trabalhadores.

A recusa a carteira assinada € comum e justificada pelo receio de prejuizos na aposentadoria.
- Trabalhadores acreditam que os turmeiros nao teriam como arcar com encargos trabalhistas.

« O registro formal impediria o trabalho simultaneo em fazendas distintas.

- Apenas duas participantes relataram experiéncias anteriores com contratos temporarios, remunerados
somente por producao.

- Em outros estados (como Minas Gerais), empregadores exigem a carteira assinada e fornecem
comida/abrigo, destacando desigualdades regionais.



SERGIPE JORNADA E REMUNERACAQO

BOQUIM, CRISTINAPOLIS, PEDRINHAS, SALGADO
E UMBAUBA

- A duracao da jornada é determinada pela produtividade das lavouras, nao e fixa.

A colheita costuma durar de quatro a cinco horas por dia.

- Em épocas de safra intensa, as jornadas chegam a dez horas de trabalho continuo.

- A remuneracao € paga por produtividade diaria (valor por caixa coletada).

. O valor por caixa varia de R$ 2,00 a R$ 4,00.

- Turmeiros sao remunerados por tonelada colhida, reforcando a desigualdade na
distribuicao de ganhos.

- Turmeiros afirmam que parte de seu pagamento cobre despesas operacionais, como o
custo do transporte da equipe e auxilio em acidentes.



SERGIPE SAZONALIDADE E MOBILIDADE

BOQUIM, CRISTINAPOLIS, PEDRINHAS, SALGADO
E UMBAUBA

- A safra se concentra entre maio e agosto.

- Na entressafra, os trabalhadores migram em busca de novas oportunidades.

- Ha deslocamentos longos para o interior da Bahia ou estados distantes (MG, SC, PR).

- Jornadas de deslocamento para a colheita no interior da Bahia chegavam a durar das 4h
da manha as 22h.

- O atraso na colheita pode levar ao apodrecimento dos frutos e ao descarte de laranjas

nas rodovias.



SERGIPE CONDICOES DE INFRAESTRUTURA E HIGIENE

: Y
BOQUIM, CRISTINAPOLIS, PEDRINHAS, SALGADO

E UMBAUBA

- As condicoes de trabalho sao precarias e marcadas pela improvisacao.
- Nao ha fornecimento de agua ou refeicoes por parte dos empregadores.
« Trabalhadores consomem refeicoes que podem estar "azedadas" pela exposicao ao

sol.
- A maioria dos locais nao possui instalacoes sanitarias; as necessidades fisiologicas sao

feitas no mato.
- Apenas grandes fazendas oferecem banheiros quimicos nos pomares (excecao).

- Nao existem locais apropriados para realizar as refeicoes.



SERGIPE SAUDE E SEGURANCA

BOQUIM, CRISTINAPOLIS, PEDRINHAS, SALGADO
E UMBAUBA

« Os custos dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) recaem quase integralmente sobre os
proprios catadores.

- Apenas grandes propriedades fornecem EPIs e materiais de colheita.

 Os trabalhadores usam chapéu, calca comprida, camisa de manga longa e botas, adquiridos por conta
propria.

« Nenhum participante aplicou agrotoxicos, reconhecendo os riscos significativos a saude.

- Relatos de adoecimento de moradores vizinhos devido ao uso inadequado e extensivo de agrotoxicos.
- Acidentes mais comuns: picadas de insetos e cobras.

« O “chacal” (veiculo improvisado, feito com chassi de carros antigos) € amplamente utilizado no
transporte, mas € precario e inseguro.

« Houve relato de grave acidente com capotamento de um chacal, ferindo varias pessoas.



SERG I PE PROGRAMAS SOCIAIS E FISCALIZACAG

BOQUIM, CRISTINAPOLIS, PEDRINHAS, SALGADO
E UMBAUBA

- O Programa Mao Amiga da Laranja € fundamental para mitigar a vulnerabilidade na

entressafra.
- O valor do beneficio é considerado baixo e desproporcional (quatro parcelas de R$ 250,00).

- Ha criticas sobre irregularidades no cadastro do programa.

- A ocorréncia de trabalho infantil € pouco percebida devido a alta frequéncia de
fiscalizacoes.

- Existe um esquema informal de comunicacao que alerta os cabos de turma sobre a

presenca de fiscais.
- Trabalhadores informais relatam ter que se esconder da fiscalizacao, o que gera indignacao.



SERGIPE QUESTOES DE GENERO E DESAFIOS

BOQUIM, CRISTINAPOLIS, PEDRINHAS, SALGADO
E UMBAUBA

- Devido ao peso das caixas (cerca de 33 kg), as mulheres costumam trabalhar em duplas
no transporte.

- Jovens demonstram desinteresse pelo trabalho agricola apos atingirem a maioridade.
 As reivindicacoes incluem transporte seguro, aumento da remuneracao por caixa,
fornecimento de EPIs e acesso a banheiros.

- Os trabalhadores sentem-se desamparados pelo poder publico, que € visto como
insuficiente na fiscalizacao.



i IBATE, SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS E SAQ
SAU PAULU SEBASTIAQ DA GRAMA

e Modalidade Hibrida: Realizacao de entrevistas presenciais em |baté e entrevistas remotas por telefone
com trabalhadoras de Santa Cruz das Palmeiras e Sao Sebastiao da Grama.

e Amostra de Trabalhadores: Escuta direta de 22 trabalhadores vinculados a colheita da laranja no interior

paulista.

e Periodo da Coleta: Atividades de campo e entrevistas realizadas em fevereiro de 2026.

e Perfil das Propriedades: Foco em trabalhadores de unidades de pequeno porte (até 200 hectares), que
representaram 90,9% dos entrevistados.

"1'(“ ",f
SAO SEBASTIAO DA GAMA

IBATE ' * SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS



SRO PAU LO PERFIL DOS TRABALHADORES

, : Y
IBATE, SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS E SAO

SEBASTIAO DA GRAMA

e Género e ldade: Majoritariamente homens (54,5%) com média de 43 anos.

e Escolaridade: Baixo nivel educacional; 54,5% cursaram apenas até a 52 série do
ensino fundamental.

e Experiéncia: Média de seis anos de atuacao na citricultura.

e Migracao: Presenca de fluxos migratorios de longa distancia (ex: Ceara para SP)
coordenados por intermediarios.



SRO PAULU INFORMALIDADE

IBATE, SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS E SAO
SEBASTIAQ DA GRAMA

e Auséncia de Registro: A insercao laboral de 100% dos entrevistados no estado ocorre de forma
informal, sem contrato ou registro em carteira.

e Papel do Turmeiro: Figura central que articula as equipes, indica as fazendas e atua como unico
intermediario entre trabalhador e proprietario.

e Desejo de Formalizacao: Metade dos trabalhadores prefere o registro por garantias previdenciarias; a
outra metade prefere a informalidade para evitar descontos e obter maior ganho imediato.

e Trabalho como "Bico": A colheita da laranja é vista como atividade sazonal e complementar (ex:
combinada com a colheita de cebola).

e Alta Mobilidade: Rotatividade constante entre propriedades, com trabalhadores permanecendo em
media 15 dias em cada fazenda.



S ﬁo P AULU ORGANIZAGAOD DA PRODUCAO E JORNADA

IBATE, SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS E SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Perfil das Propriedades: Grande maioria (90,9%) dos trabalhadores atua em unidades de pequeno porte
(até 200 hectares).

Vinculos Volateis: Alta rotatividade, com permanéncia média de apenas 15 dias em cada propriedade
antes de migrar para a proxima.

Atividade Complementar: A colheita da laranja € vista como fonte de renda rapida e sazonal, muitas
vezes combinada com outras culturas (como a cebola) ou com o uso do seguro-desemprego.

Rotina tipica das 7h as 15h, com uma hora de intervalo para almoco.

Sistema Misto (Ibaté): Pagamento que combina didria (R$ 120,00) e producdo (R$ 60,00 por bag),
totalizando média de R$ 260,00/dia.

Sistema por Producao (Santa Cruz das Palmeiras e Sao Sebastiao da Gama): Recebimento exclusivo
por caixa (R$ 3,00 por 25kg), sem garantia de piso minimo e com repasses quinzenais.



S RU P AULU SAUDE, SEGURANGA E FISCALIZAGAG

IBATE, SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS E SAO
SEBASTIAQ DA GRAMA

Em Ibaté, os trabalhadores relataram acesso a agua potavel e recebimento de EPIs (botas, luvas, perneiras e
telas faciais). Ja em Santa Cruz das Palmeiras e Sao Sebastiao da Gama, ha extrema precariedade, sem
fornecimento de agua, banheiros ou equipamentos de protecao.

Nas propriedades de |baté, existe a supervisao ativa por profissionais para garantir o uso correto dos EPIs.
Infraestrutura de Alimentacao: Ha uma auséncia sistematica de refeitorios; os trabalhadores levam marmitas
de casa e alimentam-se no proprio local da colheita.

Percepcao de Risco: Os trabalhadores sentem que 0s riscos ocupacionais € o ambiente de trabalho nao se
alteram com a formalizacao, permanecendo iguais com ou sem registro.

Referéncia de Conflitos: O turmeiro € a unica figura de referéncia para resolver problemas ou demandas, nao
havendo contato direto com os proprietarios.



Sﬁo PAULU PRODUTORES

COOPERFAM

Modelo de formalizacdo: sistema unico na e A formalizacao como um facilitador da

regido que levou 4 anos para atingir a gestao da propriedade
formalidade total na colheita

e Impacto financeiro: aumento de 40% nos
Contratacao dos trabalhadores via custos operacionais devido aos encargos
empresas terceirizadas, as quais sao trabalhistas
indicadas pelas industrias (Citrosuco)

e Certificacao Fairtrade: beneficio de preco
Cabe as empresas terceirizadas fiscalizar e justo e comeércio ético, contrabalancado
garantir as condicoes de seguranca dos pelo alto custo de defensivos permitidos
trabalhadores. e exigéncias burocraticas



ALTO PARANA

PARANA

ALTO PARANA E TERRA RICA

Realizacao exclusivamente por meio de ligacoes
telefbnicas, estratégia adotada para viabilizar a
inclusao do estado no estudo.

Escuta direta de 4 participantes, sendo trés
residentes em Alto Parana e um em Terra Rica.
Entrevistas realizadas entre os dias 31 de marco e 8
de abril de 2026.

Utilizacao do mesmo roteiro estruturado aplicado

nos demais estados da pesquisa, garantindo a
comparabilidade dos dados coletados.




v

PERFIL DOS TRABALHADORES E

PARANA

ALTO PARANA E TERRA RICA

INFORMALIDADE

Género e Experiéncia: Composicao predominantemente feminina (75%) com média de 7,5 anos
de atuacao na citricultura.

Nivel de instrucao uniforme de ensino médio completo, o que diverge dos baixos indices de
escolaridade de outros estados.

Estrutura Familiar: Média de trés dependentes por trabalhador (variando de 2 a 5 pessoas).
Insercao via intermediarios ("gatos") ou por meio de redes de indicacoes "boca a boca".

Pratica comum de trabalhar em diversas propriedades simultaneamente, por vezes
pertencentes ao mesmo proprietario.

/5% dos entrevistados desejam a formalizacao, buscando seguranca contra acidentes de
trabalho.



ORGANIZAGAO POR PRODUCAD

PARANA

ALTO PARANA E TERRA RICA

Remuneracao por Producao: Pagamento calculado por unidade (caixa ou bag), com valores que
variam conforme a qualidade do fruto colhido.

Periodicidade e Beneficios: Pagamentos ocorrem de forma semanal, quinzenal ou mensal, sem
o recebimento de qualquer beneficio adicional ou vales.

Perfil das Propriedades: Atuacao predominante em unidades de médio a grande porte, com
trabalhadores possuindo vinculos simultaneos em diferentes fazendas.

Dominio das Processadoras: Empresas como Citrosuco, LCD e Cutrale definem os parametros
da colheita, exigindo grandes volumes e prazos curtos.



JORNADA DE TRABALHO

PARANA

ALTO PARANA E TERRA RICA

Horario de Saida: Inicio da rotina nas primeiras horas do dia, com trabalhadores saindo de casa
por volta das 4h da manha.

Jornada Variavel: Inexisténcia de horario fixo; o encerramento ocorre apenas quando a "carga"
e finalizada, geralmente a partir das 16h.

Sazonalidade: Atividade marcada por periodos curtos de colheita, o que gera incerteza sobre a
conveniéncia da formalizacao para alguns trabalhadores.

Invisibilidade Geografica: A constante mudanca entre propriedades e os fluxos migratorios
dificultam a mobilizacao e organizacao sindical.



SAUDE, SEGURANGA E FISCALIZAGAQ

PARANA

ALTO PARANA E TERRA RICA

e Necessidade de levar a propria agua e alimentacdao de casa; auséncia de refeitorios, com
refeicoes realizadas "sob as laranjeiras”.

e Auséncia de EPIs: Empregadores nao fornecem equipamentos de protecao; trabalhadores
precisam compra-los ou atuar sem qualquer salvaguarda.

e Altos Iindices de Acidentes: 75% dos entrevistados relataram quedas de escadas, resultando em
lesdes persistentes na coluna e ombros. Relatos de auséncia total de assisténcia ou
providéncias por parte dos empregadores apos a ocorréncia de acidentes.

e Evasao da Fiscalizacao: Pratica de proprietarios e intermediarios orientarem trabalhadores
informais a se esconderem durante inspecoes fiscais.

e Contato com residuos e "rastros" de substancias quimicas devido a falta de cuidado dos
empregadores durante a aplicacao nos pomares.



COMPARAGAO ENTRE 0S

ESTADOS E CIDADES
ESTUDADOS




BAHIA

Média de 49,8 anos, populacao madura, baixa
escolaridade (muitos com fundamental incompleto
ou analfabetismo funcional).

MINAS GERAIS

Trabalhadores jovens (média de 25 anos), muitos
migrantes do Nordeste; presenca minoritaria de
mulheres.

PARANA

Predominio feminino, nivel de instrucao mais alto
(ensino meédio completo), média de 7,5 anos de

atuacao.

PERFIL DO TRABALHADOR

SAQ PAULO

Maioria homens (54,5%), média de 43 anos, baixo
nivel educacional (mais da metade ate 52 série).

SERGIPE

Média de 43,9 anos, baixo nivel de escolaridade
(65% fundamental incompleto), perfil operacional
(catadores).



BAHIA

Predominantemente informal, baseado em redes de
indicacdo familiar e comunitaria; uso pontual de MEI.

MINAS GERAIS

Predominantemente formalizado através de
empresas terceirizadas em grandes fazendas
exportadoras.

PARANA

Predominantemente informal através de "gatos" ou
indicacoes; multiplicidade de vinculos simultaneos.

TIPO DE VINCULD
(FORMAL/INFORMAL)

SAQ PAULD

Totalmente informal nos grupos pesquisados,
mediado por turmeiros; sem registro em carteira.

SERGIPE

Majoritariamente informal, articulado pela figura do
turmeiro ("cabo de turma").



BAHIA

Por producao (ex: R $30 por caixa), diaria (R$ 70 a
R$ 120) ou saldrio mensal (préoximo ao minimo).

MINAS GERAIS

Parte fixa (média R $751,00 mensais) somada a
adicional por producdo (R$ 1,00 a R$ 2,25 por
caixa).

PARANA

Exclusivamente por producao (unidade de caixa ou
bag), variando conforme a qualidade da fruta.

MODALIDADE DE
REMUNERAGAD

SAQ PAULO

Combinacdo de didria (R $120) e producao (R$ 60
por bag) ou exclusivamente por producao (R$ 3,00
por caixa).

SERGIPE

Por produtividade diaria (R $2,00 a R$ 4,00 por
caixa).



BAHIA

Precarias: falta de agua potavel, auséncia de
banheiros e sombra, uso irregular de EPIs e
exposicao a agrotoxicos.

MINAS GERAIS

Melhor infraestrutura de EPIs e fiscalizacdo, porém
alojamentos superlotados e quentes; falta de local
para aquecer refeicoes.

PARANA

Precarias: auséncia de fornecimento de EPIs e agua
pelos empregadores; refeicdes sob as arvores.

CONDICOES DE SAUDE E
SEGURANGA

SAQ PAULD

Dispar: alguns com EPIs e agua, outros em
precariedade sem acesso a banheiros; refeicoes no
local da colheita.

SERGIPE

Extremamente precarias: alimentacao "azeda" sob o
sol, necessidades feitas no mato, EPIs comprados
pelo proprio trabalhador.



BAHIA

Bolsa Familia, PRONAF (desconto de 25% em
credito rural), PAA (Programa de Aquisicao de
Alimentos) e PNHRA.

MINAS GERAIS

Relatado que trabalhadores nao recebem auxilio
governamental significativo (foco na remuneracao

formal).

PARANA

Programa Bolsa Familia citado por alguns
participantes.

RECEBIMENTO DE
BENEFICIOS DO GOVERNO

SAQ PAULO

Uso frequente do seguro-desemprego (de vinculos
anteriores) para complementar a renda da
informalidade.

SERGIPE

Programa Mdao Amiga da Laranja (4 parcelas de R$
250,00 na entressafra).



BAHIA

Envelhecimento da forca de trabalho, falta de
sucessao familiar, acidentes com ferramentas e
quedas de escada.

MINAS GERAIS

Esforco fisico intenso (bags de 27kg), longos
deslocamentos e quedas de escadas.

PARANA

Altos indices de acidentes (quedas de escadas
quebradas), lesoes na coluna e no ombro;
resisténcia patronal a formalizacao.

DIFICULDADES E RISCGOS
RELATADOS

SAQ PAULD

Descontos governamentais vistos como barreira a
formalizacao; alta mobilidade entre propriedades
(sazonalidade).

SERGIPE

Transporte perigoso em "chacais", picadas de
insetos/cobras e resisténcia a formalizacao por
medo de perder aposentadoria.
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